
  
 

 

 

 

 

 
 

  الف) مشخصات فردي

  كدملي:     تاريخ تولد:     نام پدر:      نام خانوادگي:       نام:

  ⬜  متأهل  ⬜: مجرد تأهل وضعيت    ⬜مرد    ⬜جنسيت: زن     صادره از:     شماره شناسنامه: 

  گروه خوني:     وزن:    قد: 

  آدرس محل سكونت: 

  تلفن ضروري:     تلفن ثابت:       تلفن همراه: 

  آيا داراي بيماري خاصي هستيد؟ 

  ⬜منتظر خدمت     ⬜در حال خدمت   ⬜: پايان خدمت وظيفهنظاموضعيت 

  ⬜بدون مسكن   ⬜ اياجاره   ⬜وضعيت مسكن: شخصي 

  ب) سوابق تحصيلي و آموزشي 

  معدل:       محل تحصيل:       رشته تحصيلي:     آخرين مدرك تحصيلي: 

  نام دوره آموزشي   تاريخ برگزاري   محل برگزاري   رديف 

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  ج) سوابق كاري 

  سمت شما   تلفن   نام شركت 
  مدت همكاري 

  علت ترك كار   ميزان حقوق دريافتي   سابقه بيمه 
  تا تاريخ   از تاريخ

  

  

  

  

  

  

              

  

 

 محل الصاق عكس 
 فرم درخواسـت همكاري 



  
  ميزان حقوق درخواستي: 

  □ ساعت عرف هتل      □تمام وقت اداري     □وقت  نوع همكاري: پاره

  متقاضي استخدام در كدام بخش هتل هستيد؟ 

  □داري خانه  □ انبار   □آشپزخانه   □ اداري مالي   □ رستوران 

□  بلبوي  □ نگهباني   □ خدمات   □ پذيرش   □ شاپ كافي

  □ ساير   

  هاي خارجي ميزان تسلط شما به زبان

  عالي  متوسط   ضعيف  زبان

  □نگارش    □ مكالمه    □نگارش    □ مكالمه    □نگارش    □ مكالمه    انگليسي

  □نگارش    □ مكالمه    □نگارش    □ مكالمه    □نگارش    □ مكالمه    عربي 

  المقدور اقوام درجه يك نباشند. ر) معرفي دو فرد كه معرف شما باشند، حتي

  تلفن تماس   آدرس منزل   سابقه آشنايي  شغل  نام و نام خانوادگي  رديف 

١            

٢            

باري كاركرد فرد منظور تذكر:   در صورتي كه عدم تمايل شخصي به ادامه كار كمتر از مدت يك هفته باشد، هيچ حقوق و مزايايي 

  گردد. نمي

  امضاء  تاريخ  

  (اين قسمت توسط مسئول كارگزيني تكميل شود) 

.𝑨)ه) نتيجه بررسي اوليه   𝑩. 𝑪) :  

  روابط عمومي:   تخصص:  ظاهر: 

  

  توسط كارشناس مربوطه پس از مصاحبه اوليه تكميل شود)(اين قسمت 

  نتيجه تناسب شغلي:  روابط عمومي:   ظاهر: 

  

  ز) شرح مختصر مصاحبه اوليه: 

  □شب   □ عصر   □ بكارگيري در شيفت: صبح   تاريخ مصاحبه نهايي:   تاريخ مصاحبه اوليه:

  امضاء كارشناس مربوطه   

  (اين قسمت توسط مديريت تكيل گردد)

  نتيجه نهايي و)  

  باشد. مي  پيشنهاد حقوق براي ايشان

  امضاء مديريت  
  


